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Visionsplanen indeholder:

ÅVision

ÅVærdier

ÅMålsætninger

ÅHandlingsplaner



Vision
Vi satser på bredden og spreder 

glÞde i òtoppenò

Odder IGF Fodbold bygger på frivillige forpligtende 

fællesskaber båret af det enkelte medlems lyst, glæde og 

engagement i henhold til de af klubben udarbejdede 

politikker og retningslinjer tilpasset  omgivelserne og tiden.



Værdier

Oplevelser
leg med fodbolden, med kammeraterne, på tværs.

Involvering
kompetencer, dygtighed, kvalitet, engagement.

Glæde
positiv følelse, munterhed, tilfredshed, henrykkelse.

Fællesskab
sammenhold, rummelighed, respekt, tolerance.

Odder IGF Fodbold



üAt give medlemmerne oplevelser gennem aktiviteter for at fremme en 

konstruktiv klubkultur og et sundt foreningsliv. 

üAt motivere til sammenhold og kammeratlig samvær i det daglige arbejde og 

virke.

üAt skabe en gennemskuelig organisationsstruktur med klare retningslinjer for 

trænere og ledere gennem en effektiv og grundig information.

üAt klubben udvikler sig i et samspil mellem tryghed og forandring.

üAt involvere, fastholde og delagtiggøre spillere, ledere og forældre i klubbens 

aktiviteter.

üAt udvikle, uddanne og inspirere trænere og ledere til funktioner på alle 

niveauer.

üAt varetage PR, profilering og markedsføring af klubben i et positivt 

samarbejde med det lokale erhvervsliv og presse.

üAt sørge for at klubben drives på et sundt og forsvarligt økonomisk grundlag.

(fortsættes)

Målsætninger



(fortsat)

üAt skabe funktionelle og så optimale forhold som muligt, for derigennem at 

stimulere klubbens trænings- og kampafviklingsmiljø.

üAt medlemmerne repræsenterer klubben med ansvarlig og værdig adfærd i 

alle situationer, herunder en forventning om fairplay.

üAt leg og glæde prioriteres højt ïdet skal være sjovt at spille fodbold. 

üAt alle hold forud for hver sæson, sætter sig en række sportslige og 

udviklingsmæssige mål i henhold til det niveau, som holdet/årgangen besidder.

üAt fastholde det enkelte medlems fodboldinteresse, således at så mange 

spillere som muligt fortsætter på næste alderstrin og senere på seniorplan i 

klubben.

üAt der udarbejdes handlingsplaner for klubbens enkelte udvalg i 

overensstemmelse med klubbens vision, værdier og målsætninger.

Målsætninger



VORES ORGANISATION

B ø rn

10  personer

Udvalgsformand 

(B V )

9 udvalgsmedl.

(DB+KM +AL+BB

+JL) 

(EM +AD+TK+AS) 

Senio r

3  personer

Udvalgsformand 

(M T )

2 udvalgsmedl.

(PS+HK)

Opgave -  og  

ansvarsområder

* U13 Piger

* U12 Piger

* U11 Piger

* U10/U9/U8/U7 

Piger

* U11 drenge

* U10 drenge

* U9 Drenge

* U8 drenge

* U7/U6/U5 drenge

* Opstart  7-mands

* Opstart  5-mands

* Opstart  3-mands

* Træningst ider

* Spillercert if ikater

* Børneattester

* Sæsonevaluering

* Forældremøder

* Forældrearr.

* Aftaler Trænere

* Aftaler Holdledere 

* Træningsstævne 

(Hjemme)

* Stævner (Ind + Ud) 

* DBU 

M ikrofodboldskole

* Talenttræning

* Skolestævne for 

piger

* Pigeraketten

Opgave -  og  

ansvarsområder

* Hjemmeside

* Opslagstavler

* Nyhedsbreve

* Info-foldere

* Kontakt t il 

presse/medier

* Annoncer

* Kampprogrammer

Opgave -  og  

ansvarsområder

* Sponsorkoncept

* Klub 100

* Sponsorer spilletøj

* Bandereklamer

* Ad-hoc opgaver

* Salg af kampe

Opgave -  og  

ansvarsområder

* Forårsfest

* Byfest

* Rock under bøgen

* Julefrokost

* Køb Odder

* Øvrige arr.

* Spekrum Odder

Old - B oys ( PLC )

* Tilmelding ØOB

35år/45år

50år/55år

Opgave -  og  

ansvarsområder

* Seniorherrer

* Seniordamer

* U-21

* Opstart

* Træningst ider

* Spillercert if ikater

* Sæsonevaluering

* 1. Holds kampe

* Entré

* Økonomi

* Aftaler t rænere

* Aftaler holdledere

* Aftale 

M ålmandstræner

* Aftale M assør

* Aftaler spillere

* Prakt iske forhold

* Sociale t iltag

* Rekruttering t il 

arrangementer

* Samarbejde

FC Nordsjælland

* Elite-udvalg

* Events-udvalg

Ungdo m

9  personer

Udvalgsformænd 

(OWD +T J )

7 udvalgsmedl. 

(PT+HW+TC+EA) 

(LL+TS+PLC)

A ktivitets 

Udvalg

3  personer

Udvalgsformand 

(KSN )

2 udvalgsmedl.

(AR+RK)

Opgave -  og  

ansvarsområder

* Generalforsamling 

(PLC)

* Odder IGF (PLC)

* Spektrum Odder 

(PLC+KSN)

* Bestyrelsesmøder 

(GT+PLC)

* Odder Kommune 

(PLC)

* Ansøgn. Tilskud 

(LL+PLC)

* Budget (ALLE)

* Regnskab (LL)

* Kont ingent 

(LL+LGC)

* Aftale Sportschef

* Aftale 

Sponsorchef

* Aftaler Vask (OF)

* Tilskuerklubben 

(PLC)

* OIGF ś veteraner 

(BV)

* Klubfester (ALLE)

* Samarbejdsaftaler 

(ALLE)

* Spillercert if ikater 

(LL)

Opgave -  og  

ansvarsområder

* Ansøgn. Baner

* Kommunekontakt

* Aftale Banemester

* Aftale M at.forvalter

* Indkøb materiel

* Nøgler

* Boldrum

* Pumpehuset

* Drif tscentret

* Spektrum Odder

Opgave -  og  

ansvarsområder

* JBU ś Postadresse

* DBU ś Postadresse

* Tilmelding 11-mands

* Tilmelding U-21

* Tilmelding 

Veteran LP

* Ansøgning 

mesterrækker

* Tilmelding 7-mands

* Tilmelding 5-mands

* Tilmelding LP 

(Herrer+Damer)

* Tilmelding JBU ś 

Pokalturnering

* Tilmelding 

Indefodbold (OWD)

* Aftale 

kampfordeler

* Banepåsætning

* Disciplinærsager

* Refusion 

Pokalkampe

Opgave -  og  

ansvarsområder

* Lederuddannelse

* Træneruddannelse

* Dommer-

uddannelse

* Dommer-

kontaktperson

Opgave -  og  

ansvarsområder

*U18 Piger              

*U15 Piger   

* (U21 Talenthold)              

* U19 Drenge

* U17 Drenge

* U15 Drenge

* U13/U12 Drenge

* Opstart  11-mands

* Træningst ider

* Spillercert if ikater

* Børneattester

* Talenttræning

* Ansøgning hal

* Sæsonevaluering

* Forældremøder

* Forældrearr.

* Gruppeledere

* Aftaler Trænere

* Aftaler Holdledere

* Træningstævne 

(Hjemme)

* Stævner (Ind + Ud)

* Venskabsklubber

* DBU 

Fodboldskole

* AGF 

Fodboldtalentskole

Generalforsamling

Bestyrelse

12 personer

2 suppleanter

T urneringer

4  personer

Udvalgsformand 

(JK)

Kampfordeler 

(OD)

Ungdom (OWD)

Senior (M T)

Spo nso r

5  personer

Udvalgsformand 

(OF )

4 

udvalgsmedlemmer

(HK+HKJ+JO+TH)

F o rretnings 

Udvalg (F U)

4  personer

Formand (P LC )

Næstfmd (KSN )

Kasserer (LL)

Sekretær (GT )

B ane & 

M ateriel

3  personer

Udvalgsformand 

(LLC )

Senior (M T)

Ungdom (BV)

Uddannelse

3  personer

Udvalgsformand 

(B V)

Ungdom (TJ)

Senior (M T)

Ko mmunikat io n

7  personer

Udvalgsformand 

(M T )

Formand (PLC)

Ungdom 

(OWD+TJ+BV+JBP)



I bestræbelserne på at indfri klubbens vision, værdier og målsætninger 

indgår følgende handlinger :

ü At der hvert år udarbejdes et realistisk budget.

ü At der hvert år udarbejdes en årsplan for klubbens aktiviteter.

ü At udarbejdet Håndbog for Odder IGF Fodbold med opgave- og 

funktionsbeskrivelser a-jourføres og fremadrettet vedligeholdes.

ü At der tages initiativer til at forbedre klublivet, herunder etablering af eget 

værested/klublokale.

ü At sikre at de enkelte udvalgs handlingsplaner evalueres.

Handlingsplan Forretningsudvalg



I bestræbelserne på at indfri klubbens vision, værdier og målsætninger 

indgår følgende handlinger:

ü Etablering af kunstgræsbane på bane 5 i henhold til den vedtagne 

helhedsplan for Spektrum Park.

ü At arealet nord for Bisgårdsvej inddrages under Spektrum Park, således 

at nuværende bane ved Parkvejens Skole (rugbybane) fremover anvendes 

af Odder IGF Fodbold som en udvidelse af klubbens eksisterende 

baneareal.

ü Etablering af minibane med bander.

ü Forbedring af klubbens nuværende lysanlæg ved bane 4 & 5.

ü At sikre at klubbens materiel fortsat kan indfri de krav og eventuelle 

forandringer, som der stilles fra klubbens samarbejdspartnere, medlemmer 

med flere.

Handlingsplan Bane & Materiel





I bestræbelserne på at indfri klubbens vision, værdier og målsætninger 

indgår følgende handlinger:

ü Afvikle flest mulige kampe og stævner under hensyn til fysiske faciliteter      

og personlige ønsker som 
Åbane- og omklædningsforhold 

Åklub- og trænerønsker 

Ådommerbenyttelse. 

ü Optimere kampfordelerens arbejdsvilkår gennem rettidig information om
Åbaneforhold og baneprioritering

Å træningstider

Åholdtilmelding

Åkampafviklingstidspunkter  

Åændringsønsker til allerede planlagte kampe

Handlingsplan Turneringer



Handlingsplan Uddannelse

I bestræbelserne på at indfri klubbens vision, værdier og målsætninger 

indgår følgende handlinger:

ü At motivere klubbens trænere og ledere til deltagelse i relevante 

kursusaktiviteter, herunder:
ÅInterne klubkurser

ÅTrænerkurser

ÅInspirationskurser

ÅLederkurser

ÅDommerkurser


